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. Struktura kursu

Kurs bedzie sktadat sie z dziewieciu czesci, odpowiadajacych obszarom z ,Ramowego katalogu
kompetencji cyfrowych”, skierowanych do nastepujacych grup wiekowych.

Tabela 1.
Czesc
1. Pracairozwdj zawodowy
2. Relacje z bliskimi
3. Edukacja
4. Realizacja zainteresowan (odpoczynek i hobby)
5. Zdrowie
6. Finanse
7. Religia i zycie duchowe
8. Sprawy codzienne
9. Zaangazowanie obywatelskie

Kazdy obszar tematyczny bedzie podzielony na szkolenia online (od 1 do 4 w zaleznosci od
obszaru). Szkolenia online w danym obszarze beda zaprojektowane tak, aby przejscie danego obszaru
zajeto uczestnikowi 7 godzin zegarowych.

Kazde szkolenie bedzie miatookreslong zawarto$¢ merytoryczna i bedziezaprojektowane tak, by jego
przejscie zajmowato uczestnikowi zaktadang w ponizszej tabeli liczbe godzin (od 1 do 7 godzin).

Uczestnik bedzie miat dowolnos¢ wyboru szkolen: zaréwno w ramach danego obszaru, jak i pomiedzy
nimi, pod warunkiem, iz taczna suma czasu trwania wybranych przez niego szkolen bedzie co najmnie;j
7 godzin.

tacznie, szkolen online bedzie 21.

Uwaga! Kurs jest pojeciem technicznym, tylko dla nas.
Na zewnatrz nie uzywamy sformutowania kurs, tylko szkolenia online.

Z perspektywy uczestnika: kazdy uczestnik sobie komponuje swoj whasny kurs.
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Tabela 2.

CZESC KURSU SZKOLENIE ONLINE LICZBA
(kompetencje z ,,Formularza kompetencji ramowych”) GODZIN'
1. PRACA | ROZWO) 1.1. znajdowanie pracy 5
ZAWODOWY 1.2. podnoszenie kwalifikacji zawodowych/ rozwoj zawodowy 2
2. RELACJE Z BLISKIMI 2.1. wypetnianie obowigzkdéw rodzicielskich 2
2.2. utrzymywanie stosunkow towarzyskich 2
2.3. dbanie o prywatnosc 1
2.4. zarzadzanie swoim wizerunkiem i informacjami o sobie 2
3. EDUKACIA 3.1. zdobywanie nowych kwalifikacji 3
3.2. uczenie sie przez internet
3.3. tworzenie zasobow informacyjnych i dzielenie sig nimi 4
4. REALIZACIA 4.1. spedzanie wolnego czasu 3
ZAINTERESOWAN 4.2. rozwijanie swoich zainteresowan / hobby 4
(ODPOCZYNEK | HOBBY)
5. ZDROWIE 5.1. prowadzenie zdrowego trybu zycia 2
5.2. korzystanie z systemu opieki zdrowotnej 5
6. FINANSE 6.1. zarzadzanie swoimi finansami 5
6.2. kupowanie taniej 2
6.3. zarabianie online
7. RELIGIA | ZYCIE 7.1. zaspokajanie potrzeb duchowych/ religijnych 7
DUCHOWE
8. SPRAWY CODZIENNE | 8.1. zatatwianie spraw urzedowych bez wychodzenia z domu 2
8.2. robienie zakupow online 3
8.3. planowanie przejazdow i podrozy (np. zakup biletdéw) 2
9. ZAANGAZOWANIE 9.1. zdobywanie wiedzy o gminie, kraju, Swiecie 1
OBYWATELSKIE 9.2. uczestniczenie w zyciu obywatelskim i spotecznym 5
9.3. uczestniczenie w zyciu politycznym 1

Il. Struktura szkolenia online

Szkolenia online beda sktadaty sie z nastepujacych elementéw, udostepnionych uczestnikom w postaci
plikéw do pobrania lub filméw do wyswietlenia:

e webinarium - link do Youtube
e screencastu - link do Youtube
e dokumentu tekstowego (PDF) — do pobrania/ do wyswietlenia

e prezentacji PowerPoint(umieszczona jako PDF) — do pobrania/ do wyswietlenia

! Liczba godzin moze jeszcze ulec modyfikacji w porozumieniu z trenerami centralnymi




Kazdy z plikéw powinien by¢ zamknietg, odrebna catoscia, tak aby uczestnik mogt je przechodzié¢ w
dowolnej kolejnosci.

Przykiad szkolenia online:

Tabela 3.

Tytut szkolenia: Tworzenie zasobdw informacyjnych i dzielenie sie nimi?
Czas trwania: 4 godziny

Typ szkolenia: online

Zasieg: ogdlnopolski

Obszar: Edukacja

Kompetencje ramowe

e (3.3.1) umiem tworzy¢ wtasne dokumenty tekstowe i/lub arkusze kalkulacyjne, w tym z
wykorzystaniem istniejgcych materiatdw

e (3.3.2) potrafie tworzy¢ wtasne prezentacje multimedialne, réwniez z wykorzystaniem
istniejgcych materiatow

e (3.3.3) rozrézniam rozne typy licengji (wiem na czym polegaja i znam skutki ich stosowania)

e (3.3.4) wiem, ze istniejag rozne narzedzia do tworzenia zasobow cyfrowych

e (3.3.5) tworze wtasne zasoby cyfrowe (cyfrowe obrazy/zdjecia lub filmiki)

Opis kursu:

Materiaty szkoleniowe:

e Prezentacja PPT (umieszczona jako PDF) ze wskazéwkami, jak zrobi¢ dobra prezentacje -
pobierz / zobacz

e Lista narzedzi do tworzenia i edycji dokumentéw tekstowych, arkuszy kalkulacyjnych i
prezentacji (PDF)—-pobierz / zobacz

e Webinarium na temat tworzenia zasobdw cyfrowych (np. plakaty, blogi, strony www) — plik
video - zobacz

e Prezentacja PPT(umieszczona jako PDF), gdzie, za pomoca jakich narzedzi, jak publikowaé w
sieci wtasne dokumenty, takze elementy prawa autorskiego nt publikowania w sieci - pobierz
/ zobacz

Lewe menu boczne umozliwia osobie wprowadzajacej szkolenie jego edytowanie, usuniecie, dodanie
pytan do testu wiedzy, itp.

2 Tytut szkolenia bedzie taki jak nazwa kompetencji ramowej ,poziomu drugiego” np. 3.3 tworzenie zasobdw
informacyjnych i dzielenie sie nimi. Jesli szkolenie dotyczy dwdch kompetencji ramowych ,poziomu drugiego” (np.
6.2. kupowanie taniej; 6.3. zarabianie online), to bedzie to odzwierciedlone w tytule, np. ,Kupowanie taniej —
zarabianie online”




lll. Kurs z perspektywy uczestnika
Zeby wzigé udziat w kursie, uczestnik wykonuje nastepujgce kroki:

Krok 1. Wypetnienie ankiety zgtoszeniowej (w wersji na e-learning)

ZALOGUJ SIE ZAREJESTRUJ SIE
Zaloguj sie aby korzystac z serwisu. Jezeli cheiatabys/chcialbys wzigc¢ udziat w projekcie
+e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci”,
LOGIN wypeknij ankiste zgtoszeniowa_

Zapraszamy do zapoznania sig z informacjami na
temat projekiu na stronie internetowej
www.e-mocni.org.pl

Wypetnij ankiete - szkolenia stacjonarne /

Zaloguj sie

elnij ankiete - e-learni
Nie pamigtasz hasta? PRZYPOMNI Wypelnij ankietg - e-learning

Regulamin

e jeden nr PESEL moze by¢ w systemie uzyty tylko raz, tzn. platforma nie pozwoli uczestnikom
szkolen stacjonarnych przestania ankiety na szkolenia online

e nazwa ulicy — bedzie wybierana z listy rozwijanej (ankieta weryfikuje poprawnosc ulicy zgodnie
z baza TERYT)

e nr telefonu — bedzie to pole wymagane

e adres e-mail — do wyjasnienia, dlaczego czasem pojawia sie komunikat ,ten e-mail jest juz w
naszej bazie”

Regulamin jest na platformie zamieszczany jako tekst ( wypunktowania muszg by¢ widoczne, np.
przy liscie gmin)

Zatgczniki do regulaminu— jako pdf

Formutki pod ankietg (wszystkie obowigzkowe):

[l Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji projektu ,e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci”, w
szczegdlnosci udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkéw, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa.

[0 Deklaruje przystapienie do projektu ,e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci, realne
korzysci“realizowanym przez Fundacje Aktywizacja w partnerstwie z Fundacja Rozwoju



Spoteczenstwa Informacyjnego, Polskim Zwigzkiem Gtuchych Oddziat tédzki oraz
Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa, Il o$ priorytetowa Cyfrowe kompetencje spoteczeristwa, dziatanie 3.1 Dziatania
szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych.

[ Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z ,Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w

szkoleniach online realizowanych w ramach projektu e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci, realne
korzysci”, akceptuje zawarte w nim zasady i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Zapoznatem/am sie z trescig ,Informacji o przetwarzaniu danych osobowych” w brzmieniu:

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

(Obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art.14 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej
"RODO")

W zwiazku z przystgpieniem do projektu pn. ,e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci” informujemy, ze:

1.

Administratorem przekazanych danych osobowych w ramach realizacji ww. projektu jest minister wtasciwy do
spraw rozwoju regionalnego petniacy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa na lata 2014-2020, majacy siedzibe przy ulicy Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

Przetwarzanie przekazanych danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art.

6.
@)

1)

ust. 1 lit. a oraz c art. 9 ust. 2 lit. a oraz g RODO - dane osobowe s3 niezbedne do realizacji Programu
peracyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 (POPC) na podstawie:

w odniesieniu do zbioru ,Program Operacyjny Polska Cyfrowa":

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320, z pézn. zm.),

b) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajacego
szczegbtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz
szczeg6towe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficientami a instytucjami
zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.);

w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw
operacyjnych”:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.),

) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajacego
szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 w odniesieniu do wzordéw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz



10.

11.

12.

13.

14.

szczeg6towe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami

zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczagcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).
Przekazane dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu, w szczegdlnosci
potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i
sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach POPC.

Przekazane dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej tj. Centrum
Projektéw Polska Cyfrowa ul. Spokojna 13a, 01-044 Warszawa, beneficjentowi projektu Fundacji Aktywizacja, z
siedzibg w Warszawie, 02-004, ul. Chatubinskiego 9/9A oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta
uczestniczg w realizacji projektu: Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego - ul. Kopernika 17, 00-359
Warszawa, Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego - ul. Wybickiego 3A, 31-261 Krakéw oraz Polskiemu
Zwigzku Gtuchych — Oddziat £édzki -ul. Nawrot 94/96, 90-040.

Przekazane dane osobowe moga zostac¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Przekazane dane osobowe moga zostac
réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach POPC. Dane moga zosta¢ udostepnione
podmiotom upowaznionym na podstawie przepisbw prawa, podmiotom zapewniajgcym beneficjentowi
projektu obstuge bankowa i cyfrowa (ustugi hostingu, oprogramowania, chmury obliczeniowej itp.).

Podanie danych jest dobrowolne, ale jest konieczne do otrzymania wsparcia i realizacji projektu, a odmowa ich
podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

Przetwarzane beda dane teleadresowe i identyfikacyjne, dotyczace miejsca pobytu, sytuacji na rynku pracy,
statusu edukacyjnego i spotecznego, wspdtpracy z lokalnymi instytucjami np. biblioteka, urzedy, oraz dane dot.
niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy.

Przekazane dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
Przekazane dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Przekazane dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa
na lata 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentagji.

Z Inspektorem Ochrony Danych administratora mozna skontaktowac sie wysytajac wiadomos¢ na adres poczty

elektronicznej: iod@miir.gov.pl.

Z Inspektorem Ochrony Danych beneficjenta, tj. Fundacji Aktywizacji, mozna sie potaczy¢ telefonicznie 22/530
18 52, oraz mailowo inspektor.ochrony.danych.FA@idn.org.pl.

Osoba, ktérej przekazane dane dotycza, ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych pod adresem Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, mailem: kancelaria@giodo.gov.pl, lub za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki
Podawczej (ESP) z uzyciem platformy ePUAP.

Osoba, ktérej przekazane dane dotycza, ma rowniez prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia (po zakonczeniu okresu obowigzkowego przechowywania i udostepniania dokumentéw okreslonego
w par. 15 ust. 1 umowy o dofinansowanie), ograniczenia przetwarzania, cofniecia zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie sktadajac na piSmie wniosek pod adresem Fundacji Aktywizacja lub w
najblizszym oddziale Fundacji Aktywizacja (z tym, ze decyzja ta nie zadziata wstecz wobec juz dokonanych
czynnosci przetwarzania danych).

miejscowosc¢ i data generowane automatycznie

*k%

Po

wypetnieniu ankiety, pojawia sie komunikat: ,Dziekujemy za przestanie ankiety. Aby dokoriczy¢

rekrutacje, prosze odebraé maila z potwierdzeniem i wypetni¢ formularz Indywidualnego Planu
Dziatania (odnosnik do formularza w mailu).”


mailto:iod@miir.gov.pl
mailto:inspektor.ochrony.danych.FA@idn.org.pl
mailto:kancelaria@giodo.gov.pl

Nastepnie uczestnik otrzymuje mail z zatagczonym pdf z wypetnionej ankiety (ankieta, oswiadczenia,
data i miejscowos¢) i linkiem do formularza Indywidualnego Planu Dziatania (IPD):

Witaj,

Dziekujemy za wypetnienie ankiety rekrutacyjnej w projekcie "e-Mocni:cyfrowe umiejetnosci, realne
korzysci".

W zatgczniku znajduje sie Twoja wypetniona ankieta - mozesz sprawdzic, czy wszystkie dane sq
prawidfowe.

Aby kontynuowac rekrutacje i wzigc udziat w naszych szkoleniach online, wypetnij formularz
Indywidualnego Planu Dziatania, dostepny pod podanym nizej adresem (kliknij w link albo skopiuj go do
przeglgdarki):
https://emochi.rw-
online.pl/rekrutacja/formularz.php?id wniosku=9601&key=797da512564970040b89e6c26cdad5a6

Krok 2. Wypetnienie Indywidualnego Planu Dziatania (w wersji dla e-learningu)

W IPD beda widoczne tylko kompetencje, ktdre sg odzwierciedlone w kursie e-learningowym, tj. 21
kompetencji zawartych w kolumnie ,Szkolenie online” (tabela 2).

Jesli zaznaczone kompetencje sumuja sie do mniej niz 7 godzin, to system powiadamia uczestnika, ze
powinien co$ jeszcze zaznaczyC.

Po wypetnieniulPD uczestnik otrzymuje mail z loginem i hastem do platformy.

Krok 3. Logowanie sie do platformy - zobaczenie listy swoich szkolei online

Uczestnik loguje sie do platformy i wyswietlaja mu sie szkolenia online, ktére sg bezposrednio
zwigzane z kompetencjami, ktére zaznaczyt w swoim IPD.

Przyktad:

Uczestnik w IPD zaznaczyt, ze jest zainteresowany nastepujacymi kwestiami:
¢ 1.1. znajdowanie pracy
e 2.1. wypetnianie obowigzkdéw rodzicielskich
e 3.3. tworzenie zasobow informacyjnych i dzielenie sie nimi
e 6.1. zarzadzanie swoimi finansami
e 8.1. zatatwianie spraw urzedowych bez wychodzenia z domu

Po zalogowaniu sie na platforme wyswietla mu sie nastepujace szkolenia:
e Znajdowanie pracy
o Woypetnianie obowigzkéw rodzicielskich
e Tworzenie zasobow informacyjnych i dzielenie sie nimi
e Zarzadzanie swoimi finansami
e Zatatwianie spraw urzedowych bez wychodzenia z domu


https://emocni.rw-online.pl/rekrutacja/formularz.php?id_wniosku=9601&key=797da512564970040b89e6c26cdad5a6
https://emocni.rw-online.pl/rekrutacja/formularz.php?id_wniosku=9601&key=797da512564970040b89e6c26cdad5a6

Uczestnik nie bedzie widziat wszystkich informacji o danym szkoleniu, gdyz czes¢ informacgji jest
skierowana do trenera lokalnego czy osoby umieszczajacej dane szkolenie na platformie.

Uczestnikowi kazde jego szkolenie wyswietli sie nastepujaco:
Tabela 4.

Tytut szkolenia: Tworzenie zasobow informacyjnych i dzielenie sie nimi
Czas trwania: 4 godziny

Obszar: Edukacja

Opis kursu:

Materiaty szkoleniowe:

e Prezentacja PPT (umieszczona jako PDF) ze wskazéwkami, jak zrobi¢ dobra prezentacje -
pobierz / zobacz

e Lista narzedzi do tworzenia i edycji dokumentdw tekstowych, arkuszy kalkulacyjnych i
prezentacji (PDF) —pobierz / zobacz

e Webinarium na temat tworzenia zasobdw cyfrowych (np. plakaty, blogi, strony www) — plik
video - zobacz

e Prezentacja PPT (umieszczona jako PDF), gdzie, za pomoca jakich narzedzi, jak publikowac w
sieci wtasne dokumenty, takze elementy prawa autorskiego nt publikowania w sieci - pobierz
/ zobacz

Krok 4. Klikniecie w dane szkolenie online i wypetnienie pre-testu

Uczestnik wchodzi w dane szkolenie online (np. pierwsze z listy) wypetnia pre-test do danego
szkolenia. Tzn. zaznacza na jakim poziomie (0-1-2-3-4) ma juz opanowana dana kompetencje / dane
kompetencje ramowe zwigzane z danym szkoleniem.

Krok 5. Przejscie przez dane szkolenie online

Uczestnik samodzielnie zapoznaje sie z plikami sktadajacymi sie na dane szkolenie online. Pliki
PDF(czyli prezentacje i dokumenty) pobiera na komputer (moze tez od razu zobaczy¢ — bez
pobierania), filmy oglada klikajac link do danego materiatu. Film wyswietli sie tak jak ponizej (lub w
trybie petnoekranowym). Jesli bedzie taka potrzeba, to bedzie mdgt wiaczy¢ do filmu napisy.




Jak stworzyé strone internetowa? Bez kodowanial . @ < @

Il € ooe/1417 2 YouTube [

Uczestnik wykonuje takze ¢wiczenia zaszyte w ww. materiatach, np. sprawdza na Zintegrowanym
Portalu Pacjenta,gdzie najblizej jego miejsca zamieszkania znajduje sie poradnia kariologiczna.

Krok 6. Zakonczenie danego szkolenia — wypetlnienie post-testu

Uczestnik powiadamia system, ze zapoznat sie z materiatem danego szkolenia i wykonat ¢wiczenia.
Witedy wyswietla mu sie post-test. Post-test zawiera dwie czesci (podobnie jak przy szkoleniach
stacjonarnych):

e cz. | dot. kompetencji ramowych (te same co w pre-tescie),

e cz. |l test wiedzy (w postaci przyjaznego quizu).

Jesli nastapi przyrost kompetencji ramowej (min. 1 kompetencja o jeden stopien) oraz zostang
udzielone dobre odpowiedzi na pytania w tescie wiedzy?, to pojawia sie mozliwos¢ pobrania
certyfikatu.

Uczestnik ma mozliwos¢ ponownego podejscia do testu wiedzy (tylko jeden dodatkowy raz). Moze
wtedy wrocic sie do materiatéw ze szkolenia.

Nastepnie uczestnik powtarza kroki 4-6 dla kazdego z kolejnych swoich szkolen online.

Krok 7. Generowanie ceryfikatu

Uczestnik moze pobraé certyfikaty dopiero jak pozytywnie przjedzie przez post-testy do szkolen
sktadajacych sie na min. 7 godzin. Np. zgodnie z IPD powinien przej$¢ przez 5 szkolen po 2 godziny.
Tzn. dopiero po ukonczonych pierwszych 4 szkoleniach moze pobrac (4) certyfkaty. Po ukonczeniu 5-
tego szkolenia pobiera ostatni go dotyczacy certyfikat.

Certyfikaty zaswiadczajg, iz ukonczyt dane szkolenie. Sg pobierane jako pliki pdf

3Zgodnie z ,Regulaminem rekrutacji...”: w tescie z 3 pytaniami — minimum 2 dobrych odpowiedzi. Testy beda sktadaty sie z tylko
3 pytan.



Na koncu, po pobraniu certyfikatu dla ostatniego szkolenia, uczestnik:

e konczy szkolenie

e albo: prosi o edycje swojego IPD, co umozliwi mu dostep do innych szkolen online.
(nie wyswietla mu sie automatycznie lista pozostatych szkoleh ani nie moze sam edytowa¢ IPD)

IV. Wybrane kwestie techniczne

Edytowanie IPD

Uczestnik nie moze sam edytowac IPD. Wysyta mail do FRSI z prosba o edytowanie i okresla jakie
zmiany w IPD powinny by¢ wprowadzone. Dotyczy to np. sytuacji, ktorej uczestnik uzna dane
szkolenie za nudne, i bedzie chciat przejs¢ przez inne, lub kto$ poleci mu szkolenie, ktére nie wynika z
jego IPD.

Hasto
Co 30 dni nalezy zmieni¢ hasto do platformy (wynika to z rozporzadzenia)

Czas trwania sesji

Czas trwania ses;ji jest ograniczony do 60 min. Gdy uczestnik oglada materiat video, co 10 min czas
bedzie sie automatycznie odswiezac¢. W innych przypadkach, na 15 min przed koncem sesji (a nie na
pare minut przed jak jest teraz) bedzie sie wyswietlat przypominacz o konicznosci odswiezenia ses;ji.

Zakfadki

e Uczestnik powinien widzie¢ zaktadke ,Pytania i odpowiedzi”, ktora bedzie petnita role pomocy
pod warunkiem, ze bedzie widziat pytania dot. tylko szkoleh online. Jesli nie, to nie powinien
widziec tej zaktadki.

e Nie jest potrzebna zaktadka ,Moje terminy”, chyba zZe jest mozliwo$é czasowego ograniczenia
dostepnosci szkolen online

Szkolenie online
Po co sa zaktadki ,Wez udziat’ / ,Wypisz sie"?

V.Informacje, ktore nalezy uwzgledni¢ w instrukgji / tutorialu dla
uczestnikow

1. Wypetnienie ankiety online
2. W jaki sposéb poruszad sie po platformie (przejs¢ przez szkolenia, testy, pobrac certyfikat)

Uczestnik powinien méc przeczytac opis szkolen online, zanim wypetni ankiete, bo inaczej nie
bedzie wiedziat jakie konkretne tresci kryja sie pod jaka kompetencja z IPD.
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